Informacija par piemaksam, prémijam, socialajam garantijam un to noteikSanas Kkritérijiem
Dabas aizsardzibas parvalde

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, naudas Apmél.'s PieSkirfanas pamatojums un kriteriji
p-k. balva (EUR vai %) i
1. Piemaksa par prombiitné 11dz 30% no Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
esoSa ierédna vai darbinieka meénesalgas atlidzibas likuma 14.panta pirmo dalu, atbilstosi darba apjomam un sarezgitibai.
pienakumu pildiSanu
2. Piemaksa par pienakumu 11dz 30% no Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
pildiSanu papildus amata ménesalgas atlidzibas likuma 14.panta pirmo dalu, atbilstosi uzdoto pienakumu apjomam un
apraksta noteiktajiem amata sarezgitibai.
pienakumiem
3. Piemaksa par vakanta amata 11dz 30% no Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
pienakumu pildiSanu meénesalgas atlidzibas likuma 14.panta pirmo dalu, atbilstosi uzdoto pienakumu apjomam un
sarezgitibai.
4. Piemaksa par personigo 1idz 40% no Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
darba ieguldijumu un darba ménesalgas atlidzibas likuma 14.panta divpadsmito dalu, nemot véra veicamo uzdevumu
kvalitati nozimigumu iestades kop&jo mérku sasniegSana, ja darba izpildes vertgjums ir
“labi”, “loti labi” vai “teicami”.
5. Prémija 55% -75% Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
no ménesalgas | atlidzibas likuma 16.panta otro dalu, atbilstosi darbinieka darba izpildes
verte§jumam (“labi”, “loti labi1” vai “teicami”).
6. Naudas balva Lidz vienai Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
meénesSalgai atlidzibas likuma 3.panta ceturto dalu, par darbiniekam vai iestédei svarigu
sasniegumu (notikumu), nemot véra darbinieka ieguldijumu iestades mérku
sasniegSana.
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas
pk Socialas garantijas veids apmél:s PieskirSanas kriterijs
(euro vai %)

1. Atvalinajuma pabalsts 40% - 50% Saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punktu, atbilstosi darba izpildes
vertgjumam (“lab1”, “loti labi” vai “teicami’) un notradatajam laika periodam
iestade.

2. Pabalsts darbiniekam, 50% no Saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku

kura apgadiba ir bérns meénesalgas atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 7. punktu.
invalids lidz 18 gadu
vecumam

3. Pabalsts sakara ar gimenes 430,00 EUR Saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku

locekla navi atlidzibas likuma 20.pantu.

4. Optisko redzes korekcijas 113,83 EUR | Saskana ar Dabas aizsardzibas parvaldes 28.04.2011. Darba kopliguma

lidzeklu iegades 12.punktu.
kompensacija

5. Papildatvalinajums 8 11dz 10 darba | Saskana ar Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr.565 ”Noteikumi par

dienas valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam.” 103.punktu, atbilstosi darba izpildes veérte§jumam (“labi”, “loti lab1”
vai “teicami”) un notradatajam laika periodam iestade.

6. Papildatvalinajums par lidz 3 darba Saskana ar Darba likuma 151.panta pirmo dalu.

bérnu dienam

7. Macibu atvalinajums lidz 20 darba | Saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku

dienam atlidzibas likuma 44.pantu.

8. Veselibas apdroSinasanas 223,08 EUR Saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku

polise atlidzibas likuma 37.panta otro dalu.

9. Apmaksata brivdiena sakara 1 darba diena | Saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku

ar darbinieka bérna skolas atlidzibas likuma 3.panta ceturto dalu.
gaitu uzsaksanu 1.-4.klase

10. | Apmaksatas brivdienas 3 darba dienas | Saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku

sakara ar staSanos lauliba atlidzibas likuma 3.panta ceturto dalu.

11. | Apmaksata brivdiena 1 darba diena | Saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku

darbinieka vai vina bérna atlidzibas likuma 3.panta ceturto dalu.
izlaiduma diena

12. | Apmaksatas brivdienas 2 darba dienas | Saskana ar Darba likuma 74.panta pirmo dalu.

sakara ar tuva gimenes
locekla navi
13. | Apmaksatas atpiitas dienas Lidz 5 darba Saskana ar Darba likuma 74.panta pirmo dalu.

sakara ar asins vai asins
komponentu nodosanu
arstniecibas iestade

dienam gada
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