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Pateicoties GRUNDTVIG macibu partneribai ,Eiropas brivpratigie parkos” (augusts 2008. — julijs 2010.)
astoniem projekta partneriem visa Eiropa bija lieliska iesp€ja veidot dzivo sadarbibas tiklu par loti aktualu
tému - brivpratigajiem aizsargajamas dabas teritorijas, un veicinat brivpratigo organizaciju parkos.
Dokumentacija sniedz ieskatu projekta rezultatos, un kalpos ka atbalsts parku brivpratigo koordinatoriem
ikdienas darba, uzskatami paradis profesionalas brivpratigo organizacijas kvalitati IEmumu pienémeéjiem
un vairos parka administracijas entuziasmu starptautiskas sadarbibas veidoSanai.

Izsaku lielu pateicibu projekta partneriem, valstu projekta koordinatoriem, seminaru dalibniekiem un
brivpratigajiem par rezultativu un mérktiecigu sadarbibu.

Cerot uz miisu sadarbibas paplasinasanos Eiropas aizsargajamo teritoriju un parka brivpratigo intereseés,

Anne Schierenberg, Europarc Deutschland/ Vacija

Lddzu, pievéersiet uzmanibu:
Ja Jus vélaties giit plasaku ieskatu par macibu partneribas aktivitatém un rezultatiem, apmekIgjiet majas
lapu www.volunteers-in-parks.eu.



www.volunteers-in-parks.eu
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Merki un aktivitates

Macibu partneribas merki bija

- veicinat aktivas pilsonu lidzdalibas kultiru (brivpratigoSana parkos ka aktivs un radoss veids ka biit
pilsonim)

- uzsvert dabas/daudzveidibas aizsardzibas, ka ari ilgtspé&jigas attistibas nozimigumu un tadejadi
palielinat parka atpazistamibu vietéja un valstiska limeni

- izveidot labus ar&jos noteikumus parka brivpratigajiem (atbalsts, atziniba)

- uzlabot brivpratigo organizésanas efektivitati

- izveidot brivpratigoSana iesaistito organizaciju, ka ari ar parkiem saistitu sabiedrisko projektu tiklu;
tas ietver zinasanu un pieredzes iegtsanu, kompetences palielinasanu (kopiga izglitoSanas) un
atbalsta sapemsanu

- vairot atpazistamibu, ka parki, vides NVO u.c. Eiropa jau piedava neformalu mizizglitibu caur
brivpratigosanu (piem., komunikacija, starppersoniskas prasmes, vadiba un projektu organizéSanas
prasmes), lai gan lidz Sim neatzits ka miizizglitibas mehanisms

- paplasinat individualo dalibnieku redzeloku attieciba uz izglitibu un kultlru un sekmét radoSumu

Macibu partneribas ietvaros istenotas aktivitates

Iesaistot projekta partnerus:
— Projekta partneru ievaddikSanas; Brasova, Rumanija; 24. sept., 2008.
— Projekta partneru nosléguma tikSanas; Londona, Apvienota Karaliste; 2010. gada 3.- 4. maijs
— Interneta vietnes un macibu platformas www.volunteers-in-parks.eu izveide
— Publicitate valsts un starptautiska limeni
— Kopiga publikacija ,Macibu partneriba ‘Eiropas brivpratigie parkos’ — pieredze un rezultati”
— Macibu partneribas novertéjums

Iesaistot brivpratigo koordinatorus:

— I Darbseminars brivpratigo koordinatoriem; Flusslandschaft Elbe biosféras rezervats, Vacija,
2008. g. 26.- 30. nov.

— II Darbseminars brivpratigo koordinatoriem; Abruco nacionalais parks, Italija, 2009., 1.- 5.
aprilis

— III Darbseminars brivpratigo koordinatoriem; Gaujas nacionalais parks, Latvija; 30. sept.- 4.
okt., 2009.

- Istermina brivpratigo$anas piedavajumu pilnveidoSana arvalstu brivpratigajiem

Iesaistot brivpratigos:

- Istermina brivpratigosana arvalstu parkos (kopa 19) un novért&jums

(Divi Vacijas brivpratigie Islandé)


http://www.volunteers-in-parks.eu/
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Brivpratigo koordinatoru loma aizsargajamas dabas teritorijas

Brivpratigo koordinatoru loma aizsargajamas teritorijas visa Eiropa tika intensivi apspriesta trijos
starptautiskos brivpratigo koordinatoru seminaros. SekojoSs uzskaitijums ir pirma seminara-darbnicas

Vacija, 2008. g. nov., rezultats.

Galvenie pienakumi

- Kopainas parzinasana

- Finansu parvaldisana

- Finans&juma meklésana

- Brivpratigo noligSana

- Darba projektu mekléSana

- Brivpratigo iespéju pilnveide

- Brivpratiga pienakumu organizéSana

- Darba veikSanai nepiecieSamo lidzeklu un
apstaklu organizéSana (uzturs, aprikojums,
transports, utt.)

- Drosibas nodrosinasana

- Izpratnes veicinasana kolégu (un partneru)
vidu

- Sadarbibas koordinéSana ar citam dajam
un argjiem partneriem

- Apmacibu un macibu iesp&ju organizéSana

- Individualo brivpratigo atbalstiSana

- Komunikacijas veicinasana

- Atzinbas izradiSana

- Konfliktu risinasana

- Sabiedrisko pasakumu brivpratigajiem
organizésana

- Brivpratigo sanaksmju apmeklésana

- Kontaktu uzturéSana péc brivpratiga darba
beigam

- Pierakstu veikSana

- Aktivitasu novertéjuma organizésana

- Atsauksmiju rakstiSana

- Ilgtermina planosana

- Pilna laika pieejamiba

Ipasibas, prasmes... kas
nepiecieSamas brivpratigo
koordinatoriem

Pozitiva personiba

(Personibas) atraktivitate

Mobilitate

Sp€ja noteikt apdraud€jumus/bistamibu
brivpratigo darba

Realistisks

Labi organizets

Starpnieks

Labas saskarsmes spé&jas/labs klausitajs
Spé€j veikt 20 pienakumus vienlaicigi
Noteikts

Pacietigs

Logisks

Progresivi domajoss

Parzin vietéjas ipatnibas

Aizrautibas izradiSana tam, ko vins/vina
dara

Vadibas dotibas

Elastigs, viegli pielagojas

Entuziastisks

Uznemas iniciativu

Sabiedrisks

Komandas spélétajs

Ekstraverts

Ar humora izjutu

Radoss

Kas brivpratigo koordinatoriem ir seviski nepiecieSams apmacibai, atbalstam, u.c.?

- Vadibas prasmju, komunikacijas, starpniecibas trenins
- Oficials atbalsts (laika aprekins), akceptésana
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Istermina brivpratigosanas raksturojums

Viens no macibu partneribas mérkiem bija parrobezu istermina brivpratigo apmaina. Brivpratigie piedalijas
apmainas arvalstu parkos galvenokart perioda no vienas lidz tris nedé€lam. Lai atrastu piemérotako
brivpratigo katrai konkrétai darba vietai parki izplanoja un publicEja noteiktu brivpratiga darba prasibu
raksturojumu. Skatit pieméru zemak.

o
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Lifelong Leamirs Fragramme

Short term volnnteering
GRUNDTVIG Learning Partnership — “European volunteers in parks™

Placement for volunteers

HOST

Wame of protected area or organisation:
Consorei del Pare de Coflserola

Person in charge — name of volunteer coordinator tutor:
GloTia Arribas | Muioz
Address: Carretera de I'Església 92, E-0Box7 Barceloma

Phone: {+ 34) 93 280 06 72 Fax! (+34) 93 280 28 40
E-mail: voluntarisi@parceollserola net Web: wenw. par
AOLUNIEER SCIIVITIES

Duration of volunteer placement: 12 days

Dates: 15-26 October 20049

Arrival/departure point: Barcelona

Tasks the volunteer will undertake:

Works relationship with the maintenanoe and the improvement of 2 nataral atea:
habitat management, constroction work, monitoring, ete.

working together with other foreigners: no

Approx. working time per day: 4-5 hoars

Enowledge, skdlls, langnage slalls, inter ests required:

To speak Spanish, Catalan or English langnage, interests i the works of the maintenance and the improvement of
anamral area

Equipment required from volunteers: suitable cothes

ACCOMMODATION S EOLRD
Location of accommodation: 20’ to Barcelona centre, near the Information Park Cffice

single-bed room no
Donble-bed room i1
others (please specify): Tooms 20 people
Shared bath room =
Cooldng possibilities i
Possibility to meet special dietary requirements:
Vegetarian food Ves
Vegan food VES

Daily rates for food according to regional conditions (Enro per day, paid by sending country): 10€
Accommodation costs (Euro per day, paid by sending conntry): 20€
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Kontrolsaraksts brivpratigo koordinatoriem: Arvalstu brivpratigo
uznemsana

(Meldra Langenfelde, Dabas aizsardzibas parvalde/Latvija, Anne Schierenberg, EUROPARC
Deutschland/Vacija)

Arvalstu brivpratigo uznemsana aizsargajamas teritorijas ir vérienigs uzdevums un tam nepiecieSama laba
sagatavotiba. SekojoSs kontrolsaraksts ir balstits uz macibu partneribas pieredzi.

Posmi Koordinatoru pienakumi

Motivacija un sagatavosanas

Motivacija Esi parliecinats, ka tev patiks darbs ar brivpratigajiem.

Izskaidro savu viedokli kolégiem, it Tpasi organizacijas vaditajam.

Tu vari noorganizét neformalu informativu seminaru par brivpratigosanu
aizsargajamas teritorijas, lai sniegtu ieskatu un atbildétu uz jautajumiem, paradot
aizsargajamas teritorijas un organizacijas ieguvumus.

Ieteicams atrast atbalstitajus kolégu vidd, kas palidzétu brivpratigo organizésana.

Infrastruktura Lai iesaistitu un organizétu brivpratigos ir jabut laikam un dotibam — macibu telpa
priek$ brivpratigajiem, pieejams dators un printeris, telefons, pieeja internetam,
darba vietas aprikojums, darbariki un transports (ieskaitot degvielu).

Juridiskais Janosaka brivpratiga juridiskais statuss jlsu valsti — ko likumdoSana paredz
statuss attieciba uz apdrosinasanu, atbildibu, ligumiem un darba drosibu.

Lidzdalibas Pirms brivpratigo uzaicinasanas ir skaidri janosaka vinu galvenas lomas un
veids, ilgums un | pienakumi.

atbalsts Sagatavojiet aprakstu katram pienakumam. Noradiet ilgumu. Nosakiet maksimalo

un minimalo lidzdalibas laiku, un brivpratiga prasmes un rakstura Tpasibas, kuras
jls meklgjat, pieejamo/nepiecieSamo aprikojumu, piedavatos pakalpojumus, darba
vietas pieejamibu un briva laika planu.

Iesaistiet masu sazinas lidzeklus un izzinojiet iesp&ju pieteikties ka brivpratigajam
jusu IADT.

Sniedziet péc iespejas detalizétu informaciju par brivpratigoSanas iespgjam jlisu
majas lapa.

Parliecinieties, ka ir noradits kontakttelefons un / vai e-pasta adrese.

Planojiet pats savu laiku brivpratigo organizésanai.

Iesaistiet savus kolégus sagatavoSanas darbos brivpratigo sagaidiSanai.

Lémuma Kad brivpratigie ir izradijusi interesi iesaistities brivpratigosanas darba, nosutiet
pienemsana viniem brivpratigo aptaujas anketu, lai uzzinatu vairak par viniem un vinu
(arvalstu kontaktinformaciju.

brivpratigajiem) | Ja brivpratiga kandidatdira Skiet piemérota, uzaiciniet vinu uz neoficialu interviju, ja
tas ir iesp&jams, sava darba viet3, lai noskaidrotu visus iesp&jamos abu pusu
jautajumus un gutu pilnigu izpratni par brivpratiga lidzdalibas veidu jusu
organizacija.

Veiciet telefoninterviju ar arvalstu brivpratigo, lai parliecinatos, ka jus spésiet
komunicéties vismaz pamatsazinas limeni.

Sagatavojiet un atjaunojiet datu bazi par jusu brivpratigajiem, kas ietver
kontaktinformaciju, personas aprakstu, iesp&jamos lidzdalibas veidus, u.c.

Pirms ierasanas | NodroSiniet ar izmitinaSanas vietu jiisu organizacija vai ar palidziet atrast letu
(arvalstu vietu, kur viniem dzivot jusu iestades tuvuma.

brivpratigajiem) | Neaizmirstiet neko, kas nepiecieSams dzivoSanai — nordosiniet finans€jumu ta
iegadei vai izmantojiet citas iespéjas, pieméram, lietotu lietu izmantosana vai
aiznemsanas.
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Motivacija un sagatavosanas (turpinajums)

Transporta
izmaksas

NodroSiniet ar riteni vai darba masinu ka parvietosanas lidzekli vai izskaidrojiet,
kada veida tiks segtas paterétas degvielas izmaksas.

Valoda (arvalstu
brivpratigajiem)

Lddzu, parliecinieties, ka jus spésiet komunicét ar brivpratigo vismaz viena kopiga
valoda.

NodroSiniet ar iesp&ju macities jusu dzimto valodu kursos, ja nepiecieSams.
Iedrosiniet savus kolégus macities / runat (lietot) sveSvalodas, komunicgjot ar
brivpratigajiem.

Noteikumu
noteiksana

Aprunajieties ar katru brivpratigo par pienakumu nosacijumiem, lidzdalibu
organizacija, drosibu, aprikojuma izmantoSanu un transportu, ka ari sadzives
apstakliem.

Parakstiet ligumu un vienojieties par apdroSinasanas jautajumiem.

Ierodoties

Atbalsts arvalstu
brivpratigajiem

NodroSiniet detalizétu un viegli lietojamu aprakstu, ka nok|dt lidz jasu iestadei.
Sagaidiet brivpratigo vina ierasanas dien3, ja iespgjams. Palidziet adaptéties
jaunaja valsti, paskaidrojiet lietas, kas ir atSkirigas no brivpratiga mitnes zemes.

Informacija par
organizaciju un
IADT

Nodrosiniet informaciju par jlsu organizaciju un aizsargajamo teritoriju, un atbildiet
uz ikvienu jautajumu.

Iepazistinasana
ar darbu

Sniedziet izsmeloSu informaciju par brivpratiga pienakumiem, iesp&jamo atbalstu,
darba stundu ilgumu un pieejamo aprikojumu.

Komunikacija ar
brivpratigajiem

Esiet atverts un pieejams brivpratigajiem, cik vien iesp&jams. Noradiet telefona
numuru, pa kuru jus busiet sasniedzams arkartas situacijas gadijuma.

Aprikojums

NodroSiniet brivpratigajam nepiecieSamo aprikojumu un paskaidrojiet, ka to lietot,
kur turét un ka par to rupéties.

Veselibas un

Izskaidrojiet veselibas un droSibas prasibas un riskus, kas ir saistiti ar brivpratiga(o)

drosibas pienakumiem.
prasibas Vienojieties par uzvedibu, kas nav pienemama organizacija un aizsargajama
teritorija.
Izskaidrojiet, ka rikoties arkartas gadijuma.
Ieklausanas Laujiet brivpratigajam justies gaiditam jlsu organizacija. Vajadzibas gadijuma
organizacija iesaistiet lEmumu pienemsana, ka ari briva laika aktivitatés. Sadraudzgjieties!
Kulturas Iepazistiniet ar jusu vietas kultdru. Apmeklgjiet kopa dazus pasakumus, ja
integracija iesp&jams.
(arvalstu droginiet brivoratiaaiam iespai sdit vina kulti tradicii e
brivpratigajiem) No_ rosiniet brivpratigajam iesp&ju paradit vina kultdiru un tradicijas organizacijai
vai viet€jai sabiedribai.
Darbs ar Informé&jiet masu sazinas lidzeklus par brivpratigoSanu jlsu organizacija /
plassazinas aizsargajama teritorija gan vietéja, gan novada vai valsts limeni. Nosdutiet preses

lidzekliem, PR

relizes par katru Tpasu notikumu, kuru jls organiz€jat kopa ar brivpratigo. Aiciniet
ieinteresétos zurnalistus veikt interviju ar brivpratigo.

Regulari ievietojiet informaciju majas lapa par brivpratiga(o) aktivitatém. Laujiet
viniem veidot rakstu un bildes majas lapai vai pat publikacijai.

Fotografejiet visas aktivitates — veidojiet sava veida foto un informacijas arhivu.
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Ierodoties (turpinajums)

Regulars Jo vairak jus varésiet atbalstit jusu brivpratigo, jo lielaku atbalstu un iniciativu
atbalsts sanemsiet no viniem.

Ja rodas kadas problémas, méginiet atrast tam atru risinajumu. Ludziet palidzibu,

ja nepiecieSams.

Esiet gatavi kritikai — sagatavojiet procesa novértéjumu, ja nepiecieSsams.
Novértéjums Pastastiet brivpratigajam(iem) par jusu un jusu kolégu apmierinatibu ar vinu darbu.

Lidzdalibas nosléguma

Atzinibas Sagatavojiet un sakopmlektéjiet davanas, lai izteiktu atzinibu brivpratigajam(iem)
izteiksana par vinu lidzdalibu.

Piesaistiet sponsorus.
‘Sertifikata’ Sadarbibas nosleguma sagatavojiet sertifikatu brivpratigajam(iem), kas apliecina
izsniegSana visus paveiktos darbus un brivpratiga noverté&jumu.

JUs varat izskatit arf sava veida oficialas atzinibas izteikSanas iespéju.
Lidzdalibas Lidzdalibas nosleguma veiciet kopigu novértésanu. Runajiet par visam
novertejums brivpratigosanas perspektivam, apspriediet pozitivo un negativo pieredzi. Atrodiet
kopa ar ierosinajumus uzlabojumiem.

brivpratigajiem

Konsult€&jiet brivpratigo(os) par vinu nakotnes lidzdalibas iesp&jam, ja
nepiecieSams.

Lidzdalibas
novertejums
kopa ar
kolégiem

Informéjiet kolégus par novértéjuma rezultatiem un apspriediet tos kopa no
dazadiem viedokliem. Meklgjiet risinajumus un uzlabojumus, iesaistot visas puses.
Neaizmirstiet pateikties ari viniem par sadarbibu! Un atceraties bt lepni par svarigo
darbu, ko veicat!

(Italijas brivpratiga Gaujas nacionalaja parka, Latvija)
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Novertejuma anketa brivpratigajiem

Atgrieiotigs no istermina starptautiskas brivpratigoSanas apmainas, brivpratigie tika Itgti novértét vinu
pieredzi. Sada anketa tika izmantota, lai pierakstitu brivpratiga viedokli.

Citi pieredzes parskati ir atrodami www.volunteers-in-parks.eu (istermina brivpratigoSana, pieredzes
parskati).

Istermina brivpratigo$anas novértéjuma anketa

Lidzu, atvéliet dazas mindtes, lai sniegtu mums savu viedokli par jlsu brivpratigoSanas pieredzi,
atbildot ar ‘j@’, ‘n€’ vai ‘iesp&jams’ uz sekojosiem apgalvojumiem:

Atrasanas vieta:
Brivpratiga darbs:

Ja Ne Iesp€jams

Es jutos paveicis svarigu darbu.

Brivpratigo aktivitates attaisnoja manas ceribas.

Es varéju pielietot savas prasmes, intereses un idejas
projekta.

Man tika nodroSinata pietiekama informacija par projektu
un ta prasibam.

Problému vai jautajumu gadijuma es vienmér zinaju ar ko
sazinaties.

Lielaka dala darbinieku pienéma mani ka savu kolggi.

Es ieguvu daudz interesantu zinasanu par teritoriju, kura
veicu brivpratiga darbu.

Es esmu loti apmierinats ar brivpratiga darbu Seit.

Paldies. Si informacija palidz&s mums uzlabot brivpratigo pieredzi nakamajiem brivpratigajiem.
Ludzu aizpildito anketu iesniegt:

(Latvijas brivpratigais Rodna kalnu nacionalaja parka, Rumanija)

1


http://www.volunteers-in-parks.eu/

GRUNDTVIG Learning Partnership ,European Volunteers in Parks"

Kontroluzskaitijums starptautiskiem seminariem

(Meldra Langenfelde and Iveta Biseniece, Dabas aizsardzibas parvalde/Latvija, Stefanija Petrosillo,
Federparchi/ EUROPARC Italia/Italija)

Macibu partneribas ietvaros norisinajas tris seminari brivpratigo koordinatoriem aizsargajamas teritorijas.
Sekojoss kontroluzskaitijums ir balstits uz So pasakumu organizéSanas pieredzi.

Pirms seminara (skatit ari nakamas sadalas)

Pirmais solis

Nosakiet seminara mérkus. Nolemtiet, kam vajadzetu apmeklet. Nosakiet
datumu (vai vienoties par datumu ar citiem dalibniekiem).

Augsta

Finansu
planosana

Sastadiet sarakstu ar visam izmaksam, nolemtiet, cik daudz jus varat térét.
Nosakiet izmaksas, kuras segs organizetajs un izmaksas, kuras segs
dalibnieki. Siki izklastiet, k& maksajumi var tikt veikti un nosakiet maksajuma
terminu.

Augsta

Dienas kartiba
/ darba grafiks

Nosakiet dienas kartibu, lai istenotu seminara mérkus un nodrosinatu
lidzsvarotu darba grafiku - aktivu un pasivu sesiju apvienojums. Nosakiet
optimalo laiku starpbriziem.

Nemiet véra jebkurus ierosinajumus no iepriekSgjiem darbseminariem.

Augsta

Kooridinators/
darba grupas
organizésana

Iesaistiet kolédus no jiisu organizacijas. Vienojieties par uzdevumu sadali.
Iesaistiet brivpratigos vai pienemiet darba vel papildus darbiniekus, ja
nepiecieSams.

Augsta

Diskusijas
vaditajs/
prezentacijas
sniedzeji

Izvélieties un uzaiciniet diskusijas vaditaju un prezentacijas
sniedz€jus/referentus. Sagatavojiet kopsavilkumu prezentacijas sniedz&jiem,
izklastot galvenajos vilcienos vinu prezentaciju merki un ilgumu. Vienojieties
par prezentaciju iesttiSanas terminu parbaudei un augsupieladei seminara
datora vai izdruku sagatavosanu (kopéSanu) dalibniekiem. Vienojieties par
atalgojumu (ja tam ir pieskirts finansgéjums), aiciniet vinus nosutit informaciju
saskanojumam, vai ari jebkuru citu dokumentu, kas apliecina noradito
prezentaciju. Vienojieties par cela izdevumiem un veidu, ka tie tiks segti.

Augsta

Ieluguma
véstule
/registracija

Izveidojiet registracijas veidlapu — saprotami un viegli aizpildamu. Nosakiet
registracijas terminu. Precizgjiet redistracijas veidu (pa e-pastu vai faksu,
u.c.). Pieprasiet nepiecieSamo informaciju — vards, uzvards, oranizacija,
ierasanas un aizbrauksana, specifiskas &Sanas vajadzibas (dietisks,
vegetarieSu édiens, u.c.), ka arl izmitinaSanas vélmes (vai numuri bls kop&ji)
un pieeja internetam. Izsttiet ielliguma véstules un registracijas veidlapas
iesp€jamiem dalibniekiem pé&c iesp&jas atrak. Izsitiet atgadinajumus un
parliecinieties, ka vini ir sapemusi informaciju. Nosdtiet registracijas
apstiprinajumu dalibniekiem. Sastadiet regdistréto dalibnieku gala sarakstu.
Neaizmirstiet informét izmitinasanas un sabiedriskas €dinasanas uznémumu
par skaitu un dalibnieku uztura vajadzibam.

Augsta

Darba telpa

Atrodiet un rezervgjiet seminara telpu ar atbilstosu aprikojumu — aparatiira,

telpas iekartojums, viegli parredzams, atbilsto$s telpas izmérs. Erta piekluve

no galvenajiem dalibnieku ierasanas punktiem.

NodroSiniet iesp&ju reklamét daliborganizacijas. Iekartojiet vietu t&jas/kafijas
partraukumiem.

Augsta

12
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Pirms seminara, turp. (skatit ari nakamas sadalas)

Apmesanas

Izlemiet, kas bis atbildigs par viesnicas rezervéSanu:

1) koordinators rezervé izmitinasanas vietu seminara dalibniekiem
seminara norises vieta (ja iesp€jams) vai rezervé viesnicas vai
naktsmitnes, no kuram viegli noklut seminara norises vieta.

2) informé€jiet dalibniekus par seminara norises vietai tuvakajam viesnicam
(nosdtiet viesnicu majas lapu saites) un rezervésanu atstajiet dalibnieku
zina. Ludziet viniem informét par veiksmigu viesnicas un celojuma
rezervaciju.

Atcerieties, ka seminara var piedalities ari dalibnieki, kuriem nepiecieSama
ipasa pieejamiba €kam un tuvakajai apkartnei.

Augsta

Edinasana

Organiz€jiet edienreizes - brokastis, pusdienas, t€jas un kafijas pauzes,
vakarinas.

Nemiet véra specifiskas dalibnieku €dienreizu prasibas.

Noir&jiet vai nu piegadataju seminara norises vieta vai sagatavojiet tuvako
restoranu sarakstu, noradot, ka tur nok|ut.

NodroSiniet ar tdeni un bezalkoholiskajiem dzérieniem darba telpa sesiju
laika.

Augsta

Transports

Pardomajiet par vietas pieejamibu ar publiskajiem un internacionalajiem
satiksmes mezgliem. Sniedziet informaciju par vietéjo tranportu un, ja
iesp&jams, bileSu cenam un kurséSanas sarakstu, kas ir pieejams
interneta. Ja nepiecieSams, jums var bt vajadziba organizét vietgjo
piepilsétas trasnportu no apmesanas vietas lidz norises vietai vai no vietgja
transporta atrasanas vietam.

Augsta

Pasakumi

Planojiet vakara pasakumus, ka ari dazas arpustelpu aktivitates —
neaizmirstiet ieprieks informét par to pasakuma dalibniekus.

Teteicams

Nosleguma
sarakste

Saturs:

— seminara nosaukums, datumi, vieta (majas lapa ieteicama);

— seminara norises apraksts (majas lapa ieteicama);

— pasta adrese, telefona un faksa numuri, koordinatora e-pasta adrese;

— apmesanas vietas informacija un atrasanas vieta saistiba ar seminara
norisi (karte);

— informacija par transportu;

- @érbsanas stils visas aktivitatés;

— lesp&jamais ‘majas darbs’ — lietas, kuras japanem vai janokarto pirms
ierasanas uz seminaru

Augsta

Papildus
informacija

Saturs:

— informacija par valutu un valiitas mainas punktiem, bankas
automatiem;

— laika prognoze;

— informacija par valsti;

— numuri arkartas gadijumiem;

— medicinas pakalpojumi;

— Vizas prasibas;

— elektriba (kontaktligzdas, spriegums);

— telefona/faksa/interneta pieejamiba.

Teteicams

Seminara

Sagatavojiet seminara komplektu ar sekojoSu saturu: piezimju papirs,
dienas kartibas precizéjums, dalibnieku saraksts, novértésanas anketa,

Teteicams
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komplekts

materialtehniska informacija, suveniri u.c.

Nozimites un
vardu etiketes

Izgatavojiet vardu etiketes seminara dalibniekiem un koordinatoriem.
Sagatavojiet un neaizmirstiet iedot parakstisanai dalibniekiem redistracijas
lapu.

Augsta

TieSi pirms ierasanas un seminara laika

nepiecieSamo informaciju par organizacijam un partneriem, kas piedalijas
pasakuma finansésana.

Darba telpa Pedeja parbaude. Sagatavojiet projektoru, datoru, visas prezentacijas un Augsta

prezentacijas laukumu. NodroSiniet rakstamlietas. Izsniedziet seminara

komplektus.
Dalibnieku Preciz&jiet klatesoSo dalibnieku sarakstu. Augsta
saraksts
Dienas kartiba | Vadiet seminaru atbilstosi darba grafikam, bet esiet gatavs ari mainit jlsu Augsta
/darba grafiks | garfiku, ja nepiecieSams. Esiet atvérts ierosingjumiem un nodroSiniet atbalstu,

ja nepiecieSams. Uzaiciniet kolégus vai paligus $Sadu situaciju risinasanai.
Dalibas Sagatavojiet un izsniedziet dalibas sertifikatus. Ieteicams
sertifikats
Seminara Sagatavojiet novértéSanas anketas — labak pirms seminara, jo vélak var Augsta
novértéjums nepietikt laika vai nebls pieejams aprikojums printéSanai vai kop&sanai.

Savaciet novertéjuma anketas.

Péc seminara

Seminara Apkopojiet novértejuma anketas. Sagatavojiet seminara dokumentaciju. Ieteicams
dokumentacija | Izsutiet seminara dokumentaciju un dalibnieku novért€juma kopsavilkumu.
Maksajumi Veiciet visus maksajumus laicigi. Augsta
Pateicibas Izsutiet pateicibas véstules dalibniekiem un partneriem. Ieteicams
véstules
Kopsapulce Organizéjiet koordinatoru kopsapulci. Apspriediet, ko iemacijaties, labo Augsta

pieredzi, grutibas.
Papildus Reklaméjiet un informé&jiet masu sazinas lidzeklus par seminaru (kopsavilkums, | Augsta
ieguvumi preses relizes, u.c.). Izplatiet un izmantojiet seminara rezultatus.

Visu norises laiku

Komunikacija Izstradajiet preses relizes un izlemiet par izplatiSanas veidiem. Augsta
Logo Neaizmirstiet ietvert visos seminara materialos logologotipus un visu Augsta
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Uznemoso parku, sutoso parku un brivpratigo ieguvumi

(Dan Bloomfield, EUROPARC Atlantijas salas/Apvienota Karaliste)

Kads ir brivpratigo apmainas gala rezultats? Kas gist labumu un kados veidos? Sekojoss uzskaitijums
apkopo parku ieguvumus, kas uznem un suta brivpratigos, ka ari brivpratigo ieguvumus.

Taustami ieguvumi

Projekts radija virkni |oti praktisku ieguvumu pasiem parku vaditajiem. Parki Eiropa ir finansiali
apdraudéti, un Sada veida praktiski, tiesi un taustami ieguvumi ir loti svarigi, it Tpasi attieciba uz iesaistito
parku nodrosinasanu vienosanas forma turpmakajam darbam. Tie ietver:

Nemateriali ieguvumi

Sadarbibas tikla ieguvumi

palidziba aktivitau organizéSana

tematisko taku markésana

vides izglitibas aktivitasu organizéSana

informativu materialu tulkoSana svesvaloda

biologisko dabas datu vakSana

palidzot vaditajiem ar komunikacijas prasméeém

organizejot tlrisma infrastrukturu parka

apmekletaju aktivitates kontrole, palidzot organizet dazadus pasakumus, tai skaita, rakstu krajumi,
konferences, svétku pasakumi

informativu materialu izplatiSana

aptauju veiksana, lai novértétu ieintereséto pusu vai apmekleétaju izpratni par parku

jaunas pieredzes sniegSana parka vaditajiem

saskarsmes [imena un sadarbibas kvalitates paaugstinasana starp parka administraciju un viet&jiem
iedzivotajiem un ieinteresetajam pusem.

aizsargajamo teritoriju vietéjo dabas un ekonomisko vértibu veicinasana

aizsargajamas teritorijas administracijas pasapzinas limena celSana

parku parvaldes darbinieku aktivitasu dazadosana

aizsargajamas teritorijas téla celSana apkart&jo iedzivotaju vidu

sadarbibas palielinasana starp dazadam aizsargajamam teritorijam

partneribu izveidoSana starp dazadam Eiropas valstu aizsargajamam teritorijam
pieredzes apmaina, kopigs darbs ar cilvékiem no citam valstim

iegits izsmeloss ieskats par citam valstim un parkiem

Musu aptaujatie parki atzina virkni ieguvumu, kas viniem radas, nosutot brivpratigos istermina apmainas
uz citiem parkiem. Tie ietvéra:

sadarbibas limena paaugstinasanas ar parkiem, ar kuriem pirms tam nebija tieSu attiecibu, virzot uz
iespejamo sadarbibu un apmainam nakotné

zinaSanu un izpratnes limena paaugstinasanas par GRUNDTVIG projektu darbinieku vidd parkos, kas
suta brivpratigos, par nakotnes iesp&jam, par parka parvaldes sistemam citur

So zinasanu izmantosSana, lai istenotu turpmakos regionalos projektus

ikviena parka brivpratiga motivacijas paaugtinasanas

ideju un jédzienu apmaina

nositito brivpratigo ieguldijuma atziSana un vinu noteikto prasmju pilnveidoSana kopuma
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MaciSanas

Visi aptaujatie brivpratigie atzina, ka vini ir ieguvusi daudz noderigu un interesantu zinasanu. Batiba tas ir
gan SI projekta, gan EUROPARK sadarbibas tikla kodols kopuma. Specifiskie macibu elementi ietver:
petisanu, ka parki tiek parvalditi kopuma; izpratne par raksturigakajiem parvaldiSanas jautajumiem,
tadiem ka monitorings vai vedetacijas kontrole; valodas prasmju uzlabosana; un ieskata gtiSana par
dazadam likumdosanas un iestades strukttram.

Apmierinatiba un individuals celojums

Visi mlisu aptaujatie brivpratigie atzina, ka kopuma ir apmierinati ar vinu pieredzi. Sie celojumi atspogulo,
ka daudz ir paveikts personibas un profesionalajai izaugsmei. Dabas aizsardziba tradicionali ir
konkurétspéjiga, tacu vaji apmaksata joma, un brivpratigoSana ir vienots cels, lai nodarbinatu cilvekus.
Brivpratigo profesionalas pieredzes paaugstinasanai pievienojot starptautisku elementu, miisu brivpratigie
ieglist nozimigas priekSrocibas par citiem.

Palidziba

Musu aptauja brivpratigajiem tika noskaidrots, ka liekaka dala uzskatija, ka justies palidz&jusam, kad tas
nepiecieSams, bija svarigi. Ara, bieZi vien sarezdita reljefa apvidd, ir pasi svarigi, ka musu brivpratigie
jutas gaiditi, tadejadi gatavi lugt un sagaidit paldzibu.

Jaunu attiecibu veidosana

Atkal vairakums aptaujato brivpratigo atzina loti vienkarsu, tai pat laika svarigu ieguvumu, ko vini
pieredzgja pasi; jaunu attiecibu veidoSana. Tas ir galvenais projekta mérkis; Eiropas parkiem
nepiecieSama labaka kopiga sadarbiba un apmaina sava starpa; tas ir iesp&jams tikai tad, ja cilveki sanak
kopa, un tas notiks tikai tad, ja nakamas dabas aizsardzibas specialistu paaudzes zinas, ka kontaktéties,
un jutis, ka vini ir gaiditi.

Darba nozimigums

Lielaka daja aptaujato brivpratigo izjuta, ka vinu paveiktais darbs bija svarigs. Més tiesi to ari vélgjamies
nodrosinat, jo bieZi vien ir vieglak iedot brivpratigajiem mazak interesantus, ikdieniskus uzdevumus, ko
veikt. Misu brivpratigie atgriezas zinot, ka vini devusi nelielu, bet nozimigu ieguldijumu dabas
aizsardzibas mérku laba parkos, kurus vini apmekl&ja.

Tikt novertetam

Puse no aptaujatajiem brivpratigajiem atzina, ka vinu pasu prasmes, intereses un idejas tika pielietotas
darba. Més biitu vélgjusies augstakus raditajus, un esam daudz domajusi par So jautajumu, ka uzlabot to
nakotnes darba. Més uzskatam, ka tas ir svarigi, jo sajdta, ka tu tiec novértéts vienlidzigi ka kolégis un
profesionalis, ir priekSnoteikums cieSakai starptautiskas sadarbibas sajutai.

(Spanijas brivpratigais KurSu kapas nacionalaja parka, Lietuva)
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Socialie sadarbibas tikli , Brivpratigie parkos”

(Huans Diego Lopess Giraldo, Programa de Voluntariado Ambiental, Espacios Protegidos, Mursijas
regions/Spanija; recenzenti: Haviers Puertas, EUROPARC Espalia/Spanija, Stefanija Petrosillo, EUROPARC
Italia/Italija, Anita Prossere, BTCV/Apvienota Karaliste)

Brivpratiga vai pasorganizéta darbiba ir izskirosa, lai més gitu panakumus. Midsu straujas attistibas
situacija pasaulé ir parak sareZgita ikvienam individam vai grupai, lai izprastu un piedavatu lidzekjus, kas
darbotos ikvienam. Neskatoties uz to, pasaule ir kjuvusi tik neatkariga, ka masu apzipu k& pilsopiem
nepleciesams saskapot ar patieso pasaules bitibu, kuras neatnemama sastavdala més esam. Tadéjad, ir
plenacis laiks atri macities un eksperimentét vietéja limeni, taja pasa laika paturot prata, k& més esam
savienoti pasaules fimeni.

No Duane Elgin. Nakotnes Solijums (Promise Ahead), 2000, www.simpleliving.org

Laika no 2009.-2010. tika svinéti nacionalo parku 100 gadi, un vairak neka jebkad agrak ir atzts, ka
cilvéki parkos ir potencialais pozitivais virzitajspéks, lai vairotu dabas vértibas, vai gluzi pretgji, tas var biit
dabu postoss un iznicinoSs spéks. Ka cilvekiem, mums ir iesp&ja izvéléties misu darbibas virzienus. Un
Saja darbibas veida izglitoSanai ir vissvarigaka loma miisu dzive.

Jaunu sadarbibas sakaru attistiSana un palielinasana neatkariga pasaulé nodrosinas dinamisku socialo
sistému, lai kaut kada veida spétu ietekmét dabisko pasauli, un tai pat laika, lai paédinatu mus ka dzivas
bitnes, kas kopa censas dzivot saskana ar dabu, kas misdienas Skiet ka utopija. Bet daudzi no mums
joprojam cinas par labaku pasauli, lai ari brivpratibas vienkarsiba.

Starptautisks tikls

Sis GRUNDTVIG projekts radija plasu socialo sadarbibas tiklu dazados limenos. Aizsargajamo teritoriju
tikla projekts sniedza pieredzes gliSanas iesp&ju Cetru dienu seminaros Flussliandschaft Elbe-Brandenburg
biosferas rezervata, Burg Lenzen (Vacija), tad Cetras dienas Abruco, Lacio un Molizes nacionalajos parkos
Villeta Barrea (Italija), tai skaita ietverot vienu dienu ka brivpratigo dienu parka, un paréjas Cetras Gaujas
nacionalaja parka, Sigulda (Latvija), atkal iegustot vienas dienas pieredzi ka parka brivpratigajam un
apmainoties ar pieredzi ar vietéjam biedribam un apmekl€jot tadas unikalas ekosistémas ka Sudas purvs
kopa ar viet&jo apkartni parzinosu gidu un viet&jo darba grupu.

Lai an ta ir galvena projekta sanaksmju vértiba, ir vél daudz kas japaveic, un tas ir tas, kas ir daudz
vertigaks Sai konkrétajai GRUNDTVIG partneribai ka Muzizglitibas programmai.

Vairak ES valstis tiklam

Sanaksmiju dalibnieki naca no visdazadakajmam organizacijam, tai skaitd Rodna kalnu nacionala parka
(ari biosféras rezervats) Rumanija, un KurSu kapas nacionala parka un Kurtuvenai redgionala parka
Lietuva, Peak District nacionala parka un Northumberland nacionala parka Apvienotaja Karalistg, no
regionalajieml parkiem Katalonija, Mursija un Kanariju salas, no Spanijas, un visbeidzot no Islandes Vides
parvaldes.

No Valstis Brivpratigo koordinatoru videjais skaits/
Brivpratigie ka seminara dalibnieki
1 Islande 1
2 Italija 6
3 Vacija 4
4 Latvija 5
5 Spanija 5
6 Lietuva 2
7 Rumanija 2
8 Apvienota 2
Karaliste
KOPA 26

1. Tabula Seminara vidé&jais dalibnieku skaits no astonam dazadam ES valstim
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Valsts limena sadarbiba

GRUNDTVIG projekts sniedza iesp&ju satikt jaunus parkos stradajoSus cilvékus no dazadam Eiropas
valstim, kuru vértibas, prasmes, ceribas, zinasanas, pieredze un domas par dabas aizsardzibu ir vienotas,
bet ne tikai starptautiska limeni, bet ari valstiska vai pat tikai viet€ja imeni. Valsts limena socialais-vides
sadarbibas tikls tika stiprinats, jo projekts deva iesp&ju dalibniekiem no dazadiem parkiem un attalam
aizsargajamam teritorijam satikt citus, tai skaita pat no savas valsts, pieméram, Spanijas, kur satikas
parkos stradajosie cilveki, kas nak no Madrides, Barselonas, Kanariju salam un Mursijas, — lidzigi ka Italija,
parkos stradajoSie cilveki sanaca kopa no Emilija-Romanja regiona, Romas, Abruco, Kalabrijas un
Florences. Sis sanakSanas stiprinaja kopiga darba sajutu, lai sasniegtu kopigu meérki: biologiskas
daudzveidibas saglabasana un cilvéku lidzdaliba aizsargajamas teritorijas valstiska un ari Eiropas limeni.

Oficialie un organizatoriskie limeni

Projekts ir darbojies parnacionala limeni ar mérki ietekmét I[Emumu pienemsanas procesu par iedzivotaju
iesaistiSanos biologiskas daudzveidibas saglabasana aizsargajamas teritorijas, lidz pat vietéjam limenim ar
viet€jo kopienu un vietéjo pasSparvaldi. Brivpratigo iesaistiSana aizsargajamas teritorijas nodroSina
daudzus pozitivus sasniegumus. Ka vienu no tiem jauzsver brivpratigoSana ka labu zinu avots masu
sazinas lidzekliem. Tas veicina aizsargajamo teritoriju atpazistamibu un aktivo lomu, kuru tie veic
parvaldot dabisko vidi, tai pat laika, kamér sabiedribas lidzdaliba tiek veicinata un palielinata pateicoties
sabiedriska sektora darbiniekiem. Tas [idzigi darbojas ari vieté€ja limeni, radot viet&jai sabiedribai
iedvesmu iesaistities. Projekts ari palidzéja EUROPARC Federacijas sekretariatam sadarboties cieSak ar
valsts nodalam.

GENERAL
PUBLIC
INTERESTED IN
PROTECTED
AREAS

VOLUNTEERS-
PARKS

2. Attels Sociala sadarbibas tikla centra diagramma, kas tika prezentéta brivpratigajiem parkos
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Tematiska sadarbiba un nakotne

Iesp€jama un patreiz€ja jaunradita sadarbibas tikla ietekme ir nozimiga ar to, ka tiek izmantots uz tiklu
balstits pieredzes apmainas process un diskusijas. Tas ir ipasi svarigi valsts limeni, bet tikai tad, ja
pievieno ari valsts-regionalos un viet&jos sadarbibas tiklus. Tos apvienojot tiek panakta nozimiga ietekme
un sadarbiba; sasniedzot pat starptautisku rezonansi.

Turklat, sadarbibas tikls, kas jau tika izveidots Sim projektam var tikt izmantots tuvakaja nakotne ar
sekojosiem galvenajiem tematiem, kas tika raditi GRUNDTVIG darbseminaros:

- ledzivotaju iesaistiSanas dabas aizsardziba.

— Vides brivpratigo programma/ projektu vadiba.

— Lidzdaliba parka parvaldibas planos.

— Neoficiala un neformala izglitiba un apmaciba parka un parkam.

- Produktivas un ‘zalas-paspalavibas’ aktivitates, kas ir saistitas ar aizsargajamam teritorijam.

— ledzivotaju labo pieméru apmaina lidzigu ekosistému un dabas aizsardzibas lidzeklu novertéjumam.

Sie temati var tikt izmantoti, lai izstradatu diskusiju ar mérki dalities pieredz&, un diskusijas viet&jam,
regionalajam, valsts un Eiropas organizacijam par vienotu tematu sadarbibas tikla ietvaros. Lai tas
darbotos, galvenais uzsvars jaliek uz praktiskiem risinajumiem un tam jabut vérstam uz viet€jam
vajadzibam, papildinot esoSos sadarbibas tiklus dazados limenos un sektoros. Diskusiju rezultats biitu
jaisteno no politiska, ekonomiska un juridiska viedokla, lai tas batu tieSam efektivs, pretéja gadijuma tas
kltus bezjédzigs.

Darbs gan horizontalas, gan vertikalas komunikaciju linijas ir nepiecieSams, bet nepiecieSams ari darbs ar
citiem sektoriem, tadiem ka informacija, ekonomika, tehniska joma un tamlidzigi, lai paraditu, ka
programmas ir saistitas, t.i., pielietot visaptverosu pieeju planojot jaunus pasakumus. Visas Sajas darbibas
komunikacija ir butiska jebkura virziena, parliecinoties ari, lai citi sektori ir lidzvértigi iesaistiti.

(Darbseminars brivpratigo koordinatoriem; Flussiandschaft Elbe biosféras rezervats, Vacija)
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Ko man darit talak?

(Dan Bloomfield, EUROPARC Atlantijas salas/Apvienota karaliste)

Si isa sadala ir ieceréta ka vienkarss informativs avots visiem parka parvaldes darbiniekiem, EUROPARC
darbiniekiem, un brivpratigajiem darbiniekiem, kas apsver iesp€ju uznemties lidzigu iniciativu nakotné.

Nodarbibas

Pirmkart, més véletos sniegt ieskatu par tris vienkarsam atklasmem, pie kuram mé&s nonacam Si projekta
gaita:

Darbs ar pieredzgjusiem brivpratigajiem bija iesp&jams.

Més nonacam pie atzinas, ka tie brivpratigie, kuriem ir pietiekama pieredze brivpratigoSana vinu
mitnes zemes parka biezak spgja dot ieguldijumu un iegit vairak no programmas. Ka vadliniju més
iesakam vismaz viena gada pieredzi.

Projekts kopuma.

Visi dalibnieki gust labumu no detalizéta un skaidri saprotama plana, ko brivpratiga izvietoSana
ietvers. Ja brivpratigais zina, ko no vinas vai vina sagaida, un parka vaditaji zina, kadu papildus
aktivitati vini var cerét sasniegt, attiecibas bis labas un visi gus labumu vieglak.

Neietveriet parak daudz birokratijas.

Més noskaidrojam, ka veicot savu darbu brivpratigie vélgjas bt briva daba. Visam valstim ir atskiriga
attieksme uz dazadiem apstakliem, piemé&ram, uzsvars uz veselibas un drosibas jautajumiem, vai ari
cik daudz sanaksmes ar vadibas darbiniekiem butu japlano. Nevéloties aizvainot brivpratigos
uznemosos parkus, més iesakam vienmér koncentréties uz praktisku darbu, satiekoties ar
apkalpojoso personalu un ta talak.

Nakamie soli

Otrkart, més velamies noradit uz citiem svarigiem informacijas avotiem:

Skatiet citus projektus, kas ir istenoti. Meklgjiet esoSo tieSsaistes datubazi
(http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/search.cfm) ,lietojiet strikti noteiktas mekléSanas
frazes

Apmeklgjiet musu projekta lapu (Www.volunteers-in-parks.eu), izlasiet dokumentaciju, sazinieties ar
mums!,

Sazinieties ar citiem parkiem. Més iesakam pirmam kartam izmantot EUROPARC Federacijas biedru
majas lapu (www.europarc.org/who-we-are/our-members) . Sazinieties ar sadalu koordinatoriem
(www.europarc.org/who-we-are/our-sections), vai tiesSi ar parkiem.

(Spanijas brivpratiga Abruco nacionalaja parka, Italija)
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Impressum (Izdevniecibas zinas)

Projekta vaditajs

EUROPARC Deutschland e.V.

Anne Schierenberg

Friedrichstr. 60

10117 Berlin

Germany (Vacija)

Tel. +49/(0)30/2887882-15

E-pasts: anne.schierenberg@europarc-deutschland.de

Visus attélus iesniegusi projekta partneri un brivpratigie, kas iesaistiti macibu partneriba.

Paldies brivpratigajai Anitai Bernanei par materiala tulkojumu latviesu valoda!

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Sis projekts ir finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu.
Publikacija atspogulo tikai autora uzskatus, un Komisija nenes atbildibu par informacijas jebkuru
iesp€jamo pielietojumu.
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